
長崎大学留学生教育・支援センター教員公募要領 

 

１．公募の趣旨 

長崎大学は、「長崎に根づく伝統的文化を継承しつつ、豊かな心を育み、地球の平和を

支える科学を創造することによって、社会の調和的発展に貢献する。」を理念としていま

す。長崎大学留学生教育・支援センター（以下、「センター」）は、この理念のもと、国際

連携推進組織として、外国人留学生等並びに外国の大学等に留学する日本人学生に対し、

必要な教育及び指導助言を行うことにより、本学における外国人留学生の受入れ及び学

生の海外留学の推進を図ることを目的として設置されました。 

この度、センターの教員に欠員が出たため後任を募集いたします。 

 

２．職名及び人数 

准教授又は助教 １名（助教の場合は 5 年間のテニュアトラック制） 

 

３．公募分野 

日本語教育学，人文学，社会科学 

 

４．応募資格 

（１）博士の学位又はそれに準ずる学識を有する者（日本語教育に関する学位を有すること

が望ましい） 

（２）日本語教育における十分な経験を有する者（ただし、個人教授を除く。高等教育機関

における経験を有する者が望ましい） 

（３）日本の社会、文化、歴史、言語等に関連する分野の学識を有し、これらの分野につい

て、教育研究の高度化や学際的な展開を切り拓く能力を備えるとともに、関連する授業

科目を担当できる者 

（４）外国の大学等に留学する日本人学生に対し、必要な教育及び指導助言を行うことがで

きる者 

（５）国際的な教育研究その他の活動経験を有し、本学の国際学生交流の活発化に向けた企

画立案・コーディネート能力を有する者 

（６）日本語及び英語による職務遂行に必要なコミュニケーション能力を有する者 

（７）国際交流活動や地域での交流活動に積極的に参画する者 

（８）着任後、長崎市内又はその周辺地域に居住できる者 

 

５．職務内容 

（１）外国人留学生等に対する日本語教育及び日本の社会、文化、歴史、言語等に関連する

分野の教育・講義（関連分野の大学院教育に参画する場合もある） 



（２）センターの教育・研究・管理運営に関すること 

（３）国際学生交流の企画立案・推進に関すること 

（４）外国人留学生等に対する修学・生活指導 

（５）外国の大学等に留学する日本人学生に対する教育・指導助言 

（６）その他センターの目的を達成するための必要な業務 

 

６．採用予定日 

令和６年４月１日 

 

７．勤務形態・給与要件 

■勤務形態：常勤（助教採用の場合は 5 年間のテニュアトラック制） 

専門業務型裁量労働制 みなし労働 1 日 7 時間 45 分 

※助教として採用された場合、テニュアトラック期間が満了する 6 月前までに審査委

員会によるテニュア付与についての審査を完了し、これに合格すればテニュアを付

与します。テニュア審査は、中間審査及び最終審査により行います。なお、最終審査

の結果、テニュアを付与されなかったときは、期間満了から最大 1 年間の猶予をもっ

て退職となります。テニュア付与基準は第 2 次選考時にお知らせします。 

■給与要件：長崎大学就業規則及び長崎大学職員給与規程による 

長崎大学規則集  

（https://www.nagasaki-u.ac.jp/ja/guidance/disclosure/rule/ ） 

 

８．選考方法 

第１次 書類審査 

第２次 面接・日本語教育の模擬授業（原則として対面で行います。） 

 

９．提出書類 

（１）履歴書【様式１】１通 

（２）教育業績書（日本語等）【様式２】１通 

（３）国際交流、留学生交流等における業績・活動【様式３】１通 

（４）研究業績書【様式４】１通 

（５）研究概要【様式５】１通 

（６）主要研究業績（別刷、コピー可） 

（主要な著書、学術論文等を合わせて 5 編以内を選び、２００字程度の日本語による

要約を添付し、主要な順に並べてください。） 

（７）獲得した外部資金のリスト【様式６】 

（８）今後の教育研究に対する抱負【様式７】 



（特に外国人留学生等及び留学する日本人学生に対する教育・指導及び長崎大学の

国際交流推進に対する抱負について２，０００字以内で記載してください。） 

（９）最終学位取得証明書原本又は最終学歴学位記コピー 

 

※所定の様式がありますので、以下の URLからダウンロードしてください。 

https://www.liaison.nagasaki-u.ac.jp/?p=135456 

 

１０．公募期限 

令和５年１０月３１日（火）必着 

 

１１．応募書類提出方法（郵送またはメール） 

【郵送の場合】 

〒８５２－８５２１ 長崎市文教町１-１４ 

国立大学法人長崎大学 学生支援部留学支援課 宛 

※封筒の表に「留学生教育・支援センター教員公募関係書類在中」と記載し、配達

状況が確認できる方法により郵送してください。 

※提出された書類は返却いたしません。 

 

【メールの場合】 

メールアドレス：ryugaku_shien@ml.nagasaki-u.ac.jp 

国立大学法人長崎大学 学生支援部留学支援課 宛 

※作成した提出書類の電子媒体（PDF ファイルに変換したもの）を上記のメールア

ドレスに送付してください。 

※メールの件名は、「留学生教育・支援センター教員公募関係書類の提出」としてく

ださい。 

※送付容量上限は５MB までとなっていますので、ご注意ください。 

※提出書類を受領後、本件事務担当者から受信確認のメールを返信しますので、返信

がない場合はお手数ですが問合せ先に記載の電話番号にご連絡ください。 

※主要研究業績など、電子媒体で送付し難い書類がある場合は、【郵送の場合】のと

おり提出してください。 

 

 １２．附記 

（１）選考中に他大学等から教員候補適任者としてノミネートされ、候補者となることを受

諾された場合は、提出先まで書面にて連絡くださいますよう、お願いいたします。 

（２）第２次選考において、面接等のために来学いただく予定です。その際の交通費は、自

己負担となることをご了承願います。 



（３）長崎大学では「教員人事の基本方針」に基づく採用を実施しており、男女共同参画の

観点から、公正な評価に基づき選考過程で能力が同等とみなされた場合は、女性を積極

的に登用します。 

（https://www.nagasaki-u.ac.jp/ja/guidance/philosophy/kyoin/index.html ） 

また、ワーク・ライフバランスへ配慮した取り組みや研究キャリアアップ支援等の女

性が働きやすい環境（研究支援・育児支援・介護との両立等）を整えています。詳しく

は以下 URL の長崎大学ダイバーシティ推進センターのホームページをご覧ください。

（https://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/ ） 

（４）長崎大学は敷地内禁煙となっており、受動喫煙から学生と教職員を守るために、喫煙

する方の採用は見送らせていただいております。 

なお、採用後の禁煙を誓約していただける場合は、この限りではありません。 

 

１３．本件に関する問合せ先 

長崎大学 学生支援部留学支援課（担当：末次） 

TEL：０９５－８１９－２０３７ 

E-mail：ryugaku_shien@ml.nagasaki-u.ac.jp 


